
SZOLGÁLTATÁSI SZERZŐDÉS
amely létrejött

Intézmény:…………………………………………………………címe:………………………………………………………………
adószáma:  ………………………, képviselő neve, telefon száma…………………………………………………………., mint 
Megrendelő és 

A SEAL-Hungary Alapítvány (1026 Budapest, Pasaréti út 114/a);   Adószám: 18076413-1-41;
Képviselő: Jónai Éva Hava, tel: 70-7088962; e-mail: info@emk.hu) mint Szolgáltató között, az alulírott tárgyban és 
feltételekkel: 

1. A szerződés tárgya és tartalma:
1.1 A Megrendelő megrendeli Szolgáltatótól  a Sulinova által OM 298/52/2006 számon akkreditált “Erőszakmentes Kommunikáció 

(EMK) – az együttérzés és együttműködés nyelve” című 30 órás képzést.
1.2 A képzéssel megszerezhető képzettség vagy kompetencia: A képzés lehetőséget nyújt arra, hogy a résztvevők ne csak 

tanuljanak a kommunikációról és a mögöttes gondolkodási struktúráról, hanem megtapasztalhassák annak szerepét szakmai 
és személyes életük minőségének fejlődésében. A képzés olyan gyakorlati készségfejlesztő lehetőséget kínál, amely  (1) 
jótékonyan hat a résztvevők önbizalmának fejlődésére, és tudatosítja az önmagukkal folytatott belső kommunikáció 
jelentőségét (2) a másokkal való párbeszédben védetté tesz a lelki sérülésekkel szemben; megváltoztatja a konfliktushoz való 
viszonyt;  fejleszti a kölcsönös egymásra figyelést, az empátiát és az építő őszinteséget; konkrét helyzetekben segít kialakítani 
olyan megoldásokat, amelyek kölcsönös tiszteleten alapulnak, mindenki számára biztonságot teremtenek, és gyümölcsöző 
kapcsolatteremtésre nyújtanak lehetőséget. 

1.3 A Megbízott vállalja, hogy a szerződés tárgyát képező 30 órás képzést az 1.1 pont alapján megtartja ….………..fő részére.
Megbízott ismerteti  a téma elméleti alapjait, lehetőséget biztosít a gyakorlásra (a résztvevők aktív közreműködésével 
gyakorlati példákkal illusztrálja), interaktív módon biztosítja a tanulás folyamatát. 

2. A helye, időtartama és ütemezése: ............................................................................................................................

3. A résztvevők teljesítményének, ellenőrzésének, értékelésének módja: 
A résztvevők megjelenését a tréner naplóvezetéssel követi.
A tréningen záró ellenőrzés nincs. A képzést követően 4 héten belül a résztvevők reflexiós levélben adnak visszajelzést a 
tréningről és beszámolnak arról, hogy egy konkrét esetben hogyan használták a képzésben elsajátított folyamatot. Elmondják 
hogyan hat életükre a tréning; mennyire sikerül tudatosítaniuk és alkalmazniuk a képzés során gyakorolt empatikus figyelmet 
és őszinte kifejezésmódot családi életükben, munkahelyi és egyéb kapcsolataikban. E beszámoló alapján kapják meg 
tanúsítványukat.

4. A képzési díj és annak kifizetése:
4.1 A szóban forgó munka elvégzéséért Szolgáltató 45.000 Ft/fő (azaz…NEGYVENÖTEZER Ft. ) megbízási díjat kap.
4.2 A Felek megállapodnak abban, hogy a 4.1. pontban meghatározott megbízási díjat Megbízó számla ellenében egyösszegben 

átutalással fizeti.

5. Egyéb rendelkezések (pl. esetleges szerződésszegés következménye):
A szerződő felek megállapodnak abban, hogy az esetleges jogvitáikat elsődlegesen békés úton, tárgyalások útján kívánják 
rendezni, s csupán akkor fordulnak bírósághoz, ha a tárgyalásos rendezés nem vezet eredményre. 
A szerződő felek megállapodnak abban is, hogy a jelen megállapodásból eredő valamennyi perben alávetik magukat a 
Fővárosi Bíróság  / illetékes Megyei Bíróság illetékességének. 
A szolgáltatás teljesítése a pedagógus- továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról szóló 277/97 (XIl.22.) 
kormányrendelethez. illetve a felnőttképzésről szóló 2001. évi CI törvényhez kötött. 
A jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyv rendelkezései az irányadók

Jelen szerződést a Felek elolvasás és értelmezés után, mint akaratukkal mindenben egyezőt, jóváhagyólag aláírják.

Budapest, 2009……………….

Megrendelő:........................................................................      Szolgáltató:................................................................................

mailto:info@emk.hu

