SZOLGALTATASI SZERZODES

amely létrejott

Megrendel6 és

A SEAL-Hungary Alapitvany (1026 Budapest, Pasaréti ut 114/a); Adoszam: 18076413-1-41;
Képviseld: Jonai Eva Hava, tel: 70-7088962; e-mail: info@emk.hu) mint Szolgaltaté kozott, az alulirott targyban és

feltételekkel:
1. A szerzddés targya és tartalma:

1.1 AMegrendeld megrendeli Szolgaltatétdl a Sulinova altal OM 298/52/2006 sz&mon akkreditalt “Erdszakmentes Kommunikacio
(EMK) — az egyittérzés és egyuttmiikddés nyelve” ciml 30 6ras képzést.

1.2 Aképzéssel megszerezhetd képzettség vagy kompetencia: A képzés lehetdséget nyuijt arra, hogy a résztvevdk ne csak
tanuljanak a kommunikaciérol és a mogéttes gondolkodasi struktirardl, hanem megtapasztalhassak annak szerepét szakmai
és személyes életiik minéségének fejlddésében. A képzés olyan gyakorlati készségfejlesztd lehetdséget kinal, amely (1)
j6tékonyan hat a résztvevdk onbizalmanak fejlédésére, és tudatositja az Gnmagukkal folytatott belsé kommunikacio
jelentdségeét (2) a masokkal valé parbeszédben védetté tesz a lelki sériilésekkel szemben; megvaltoztatja a konfliktushoz valé
viszonyt; fejleszti a kdlcsdnds egymasra figyelést, az empatiat és az épité 8szinteséget; konkrét helyzetekben segit kialakitani
olyan megoldasokat, amelyek kdlcsonds tiszteleten alapulnak, mindenki szamara biztonsagot teremtenek, és gylimélcsdzé
kapcsolatteremtésre nydjtanak lehetéséget.

1.3 AMegbizott vallalja, hogy a szerz8dés targyat képezd 30 6rés képzést az 1.1 pont alapjan megtartja ............... f6 részére.
Megbizott ismerteti a téma elméleti alapjait, lehetdséget biztosit a gyakorlasra (a résztvevok aktiv kdzremiikddésével
gyakorlati példakkal illusztralja), interaktiv modon biztositja a tanulés folyamatat.

2, A helye, idotartama €S UtBMEZESE: ...............ccevviuriiiiiieieiete ettt

3. A résztvevdk teljesitményének, ellendrzésének, értékelésének maodja:
A résztvevOk megjelenését a tréner naplovezetéssel koveti.
Aftréningen zar6 ellendrzés nincs. A képzést kovetden 4 héten belil a résztvevok reflexids levélben adnak visszajelzést a
tréningrél és beszamolnak arrél, hogy egy konkrét esetben hogyan hasznaltak a képzésben elsajatitott folyamatot. Elmondjak
hogyan hat életlkre a tréning; mennyire sikeril tudatositaniuk és alkalmazniuk a képzés soran gyakorolt empatikus figyelmet
és Oszinte kifejezésmaddot csaladi életiikben, munkahelyi és egyéb kapcsolataikban. E beszamold alapjan kapjak meg
tanusitvanyukat.

4. A képzési dij és annak kifizetése:

41  Aszoban forgd munka elvégzéséért Szolgaltat 45.000 Ft/fd (azaz...NEGYVENOTEZER Ft. ) megbizasi dijat kap.

4.2  AFelek megallapodnak abban, hogy a 4.1. pontban meghatarozott megbizasi dijat Megbiz6 szamla ellenében egydsszegben
atutalassal fizeti.

5. Egyéb rendelkezések (pl. esetleges szerz6désszegés kovetkezménye):

A szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy az esetleges jogvitaikat elsédlegesen békés Uton, targyalasok dtjan kivanjak
rendezni, s csupan akkor fordulnak birdsaghoz, ha a targyalasos rendezés nem vezet eredményre.

A szerz6d6 felek megallapodnak abban is, hogy a jelen megallapodasbdl eredd valamennyi perben alavetik magukat a
Févarosi Birdsag / illetékes Megyei Birosag illetékességének.

A szolgaltatas teljesitése a pedagdgus- tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizsgardl szdl6 277/97 (XI1.22.)
kormanyrendelethez. illetve a felnéttképzésrdl sz616 2001. évi Cl térvényhez kotott.

A jelen szerz8désben nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykényv rendelkezései az iranyadok

Jelen szerzédést a Felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben egyezét, jovahagydlag alairjak.


mailto:info@emk.hu

