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IA. Befektetett eszk6zok (2.-5. sorok)

0

I. IMMATERIALIS JAVAK

Il. TARGYI ESZKOZOK

HWIN|=|D

lIl. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK

IV. BEFEKTETETT ESZKOZOK
ERTEKHELYESBITESE

B. Forgéeszko6zok (7. - 10. sorok)

3309

3088

|. KESZLETEK

Il. KOVETELESEK

O|o|N|[|On

Ill. ERTEKPAPIROK

IV. PENZESZKOZOK

3309

3088

1
1
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C. Aktiv idobeli elhatarolasok

12

ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1.+ 6. +
11. sor)

3309

3088

13

D. Sajat toke (14. - 19. sorok)

3309

3088

14

|. INDULO TOKE / JEGYZETT TOKE

100

100

15

II. TOKEVALTOZAS / EREDMENY

1681

3209

16

ll. LEKOTOTT TARTALEK

17

V. ERTEKELESI TARTALEK

18

V. TARGYEVI EREDMENY j
ALAPTEVEKENYSEGBOL (KH. TEV.BOL)

1528

-221

19

V1. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI
TEVEKENYSEGBOL

20

E. Céltartalékok

21

F. Kotelezettségek (22. - 23. sorok)

22

|. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK

23

[l. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK

24

G. Passziv idobeli elhatarolasok

25

FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN

(13.+20.+21.+24. sor)

3309

3088
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Az egyéb szervezet megnevezése:

SEAL-Hungary Nemzetkdzi Interdiszciplinaris Alapitvany

Az egyéb szervezet cime:

1026 Budapest, Pasaréti ut 114/a

EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK

MERLEGE

12]0]0]|7] EV

adatok E Ft-ban

sor . . e s El6z6 . .
SZam A tétel megnevezése El6z6 év helyesbitése Targyév
a b c d e
1 A. Osszes kdézhasznu tevékenység bevétele
(1.+2.+3.+4.+5) 5161 4698
2 1. Kbzhasznu célu mikoédésre kapott
tamogatas 368 761
3 a) alapitotél
4 b) kbzponti kdltségvetéstol
5 c) helyi 6nkormanyzattol
6 d) egyéb, ebbdl 1%.........cccoeeviinnni..
368 761
7 2. Palyazati uton elnyert tamogatas 1004
8 3. Kézhasznu tevékenységbdl szarmazo
bevétel 3746 3934
9 4. Tagdijbdl szarmazo bevétel
10 5. Egyéb bevétel 43 3
11 [B. Vallalkozasi tevékenység bevétele 0 0
12 |C. Osszes bevétel (A + B) 5161 4698
13 D. K6zhasznu tevékenység raforditasai
(1.+2.+3.+4.+5.+6.) 3633 4919
14 1. Anyagjelleg(i raforditasok 3562 4677
15 2. Személyi jellegl raforditasok
16 3. Ertékcsokkenési leiras 59 169
17 4. Egyéb raforditasok 12 73
18 5. Pénziugyi mlveletek raforditasai
19 6. Rendkivili raforditasok
20 E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai
(1.+2.+3.+4.+5.+6.) 0 0
21 1. Anyagjelleg(i raforditasok
22 2. Személyi jellegl raforditasok
23 3. Ertékcsokkenési leiras
24 4. Egyéb raforditasok
25 5. Pénzlgyi miiveletek raforditasai
26 6. Rendkivuli raforditasok

Budapest, 2008. aprilis 12.

Jonai Eva Hava

az egyéb szervezet vezetdje
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Az egyéb szervezet megnevezése:

Az egyéb szervezet cime:

SEAL-Hungary Nemzetkozi Interdiszciplinaris Alapitvany

1026 Budapest, Pasaréti ut 114/a

EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK

MERLEGE
[2]0]0]7] EV
adatok E Ft-ban
sor . . . El6z6 . .
SZam A tétel megnevezése El6z6 év helyesbitése Targyév
a b c d e
27 | F. Osszes raforditas (D. + E.)
28 | G. Adozas elo6tti eredménye (B. - E.)
29 | H. Adéfizetési kotelezettség
30 | . Targyévi vallalkozasi eredmény (G. - H.)
31 | J. Targyévi kozhasznu eredmény (A. - D.) 1528 -221
32 Targyévi eredmény (l. + J.) 1528 -221
Tajékoztaté adatok
33 |A. Pénziigyileg rendezett személyi jellegii raforditasok 0
34 1. Bérkoltség
35 ebbdl: - megbizasi dijak
36 - tiszteletdijak
37 2. Személyi jellegl egyéb kifizetések
38 3. Bérjarulékok
39 [B. A szervezet altal nyujtott tamogatasok 0
ebbdl: A Korm. Rend. 16. § (5) bekezdése szerinti kbtelezettségként
40 elszamolt és tovabbutalt, illetve atadott tamogatas

Budapest, 2008. aprilis 12.

Jonai Eva Hava

az egyéb szervezet vezetdje

(képviselbje)



2. Kimutatas a koltségvetési tamogatas felhasznalasarél

Az alapitvany a Nemzeti Civil alaptél kapott 300 E Ft tamogatas miikddési célokra.

- Internetes hirdetési felllet dija — 43.200 Ft koltségbél 30.000 Ft-t a szerz6dés terhére szamoltunk el. Indok-
las: Alapitvanyunk mikodésének és tanfolyamaink ismertségének alapja az internetes megjelenés. Ezért
vettik igénybe az internetes hirdetés tamogatasat.

- konyveldi dijazasa 6sszesen 270.000 Ft
Indoklas: az utébbi idében egyre nehezebbe valt a kdnyvelésiinket megfeleléen vezetni. Sziikségessé_valt
a dolgok rendezése_és_egy Uj munkafolyamat kialakitasa, hogy folyamatosan naprakész_lehessen az ala-
pitvany konyvelése. Ezért konyvelbt is valtottunk, aki visszamenéleg is rendezte az elszamolasokat.

Budapest, 2008. aprilis 12. Jonai Eva Hava

az egyéb szervezet vezetdje
(képviselbje)




3. A vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas

Az alapitvany pénzkészlete 221 eft-tal csokkent, ami 6,67 %-os csOkkenést jelent.
Az indulé tbéke 100 E Ft, a targyévi eredmény -221 E Ft kdzhasznu tevékenységbdl.

Megnevezés El6zd év Targyév Valtozas

Sajat tbke 3309 3088 -221

Indul6 téke 100 100 0

Tékevaltozas 1681 3209 +1528

Lekotott tartalék 0 0 0

Targyévi eredmény 1528 -221 -1307
Kb6zhasznu eredmény 1528 -221 -1307
Budapest, 2008. aprilis 12. Jénai Eva Hava

az egyéb szervezet vezetdje
(képviseldje)



07.12.31. zaré eFt

Bank HUF 1164
Pénztar 1924
Diszkont kincstarjegy
Vevokovetelések

Aktiva

Szallitétartozas

Jarulék kotelezettség
Tarsasagi adod kotelezettség
Afa kotelezettség

Ipar(izési ado tartozas
Nyité 6sszesen 3088

Alapitvanyi bevételek

[Tamogatasok 761
Részveételi dijak 3934
|ld6szaki kiadvany bevétele 0
Kerekités 0
Adofolydszamla rendezésbél szarmazé bevétel 0
Banki kamat 3
Ertékpapir kamat 0
Alapitvanyi bevételek 6sszesen 4698

Vallalkozasi bevételek

Vallalkozasi bevételek 6sszesen 0
Bevételek 6sszesen 4698
Budapest, 2008. aprilis 12. Jonai Eva Hava

az egyéb szervezet vezetdje
(képviselbje)



Alapitvanyi kiadasok
Nyomtatvany, irodaszer 261
Oktatas, tovabbképzés 840
Kikuldetés 886
Telefonkdltség,posta 307
Rendezvények koltsége 1231
Egyéb igénybevett szolg. 821
Hatdsagi dijak 0
Bankkoltség 35
Egyéb koltség 297
100 ezer alatti targyi eszk6zok 169
Jogi személynek nyujtott tamogatas 72
Késedelmi kamat 0
Kiadasok 6sszesen 4919
Vallalkozasi kiadasok
Vallalkozasi kiadasok 0sszesen 0
Targyi eszkoz vasarlas 0
Kiadasok 6sszesen 4919
Kovetelések
VevOkovetelés 0
Qérulék kovetelés 0
Afa kovetelés 0
Kovetelések 6sszesen 0
Kotelezettségek
Szallitok 0
Iparizési ado 0
Kotelezettségek 0sszesen 0
Id6beli elhatarolasok
Aktiva 0
Elhatarolasok osszesen 0

Budapest, 2008. aprilis 12.

Jonai Eva Hava

az egyeb szervezet vezetdje
(képviselbje)
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4. A cél szerinti juttatasok kimutatasa

Palyazati dijak

Jogi személyeknek nyujtott tAmogatas

Osszesen: 0

Budapest, 2008. aprilis 12. Jonai Eva Hava

az egyéb szervezet vezetdje
(képviselbje)



5. A kozponti koltségvetési szervtdl, az elkulonitett allami pénzalaptdl, a
helyi onkormanyzattdl, a kisebbségi telepilési onkormanyzattdél, a
telepuilési onkormanyzatok tarsulasatél, az egészségbiztositasi
onkormanyzattol és mindezek szerveitdél kapott tamogatas mértékének
kimutatasa

Az alapitvany a Nemzeti Civil Alaptél kapott 300 E Ft tdmogatas, miikddési célokra.

Budapest, 2008. aprilis 12. Jonai Eva Hava

az egyéb szervezet vezetdje
(képviselbje)
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6. A vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatasok értékének, illetve
osszegének kimutatasa

A SEAL-Hungary Nemzetko6zi Interdiszciplinaris Alapitvany 2007-ben nem nyujtott sem
pénzbeli, sem természetbeni tAmogatast vezetd tisztségviseldinek.

14
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7. A kozhasznu tevékenység rovid tartalmi beszamolodja

Az Alapitvany munkajanak fokusza: képzések szervezése, azok tartalmi szinvonalanak fejlesztése
és a miikddéshez sziikséges minimalis infrastruktira biztositasa.

7.1. Az Egyiitt-érzé, Erészakmentes Kommunikacio® (EMK)

Az Alapitvany célja, hogy elémozditsa az emberi eréforrasok fejlesztését segitd, kommunikacioval
Osszefiiggd kutatasokat és gyakorlati alkalmazasokat, valamint, hogy az emberi kapcsolatok
mindségét a harmdnia és egylttmikodés iranyaba mozditsa. Els6dleges eszkdzlink az Egytt-érzd,
Er6szakmentes Kommunikacio®, amely a vilag tébb mint 40 orszagaban elterjedt kommunikacios
modell. Szandékunk, hogy lehetdséget teremtsiink a hasonlé gondolkodasu neveldk, neveld
testiletek, maganszemélyek és civil szervezetek kdzotti tartalmas kapcsolatépitésre a kdlcsdnds
bizalom és tapasztalatcsere helyreallitasa céljabol. NevelGintézményeken bellil tAmogatni
igyekszunk a pedagégusok, a pedagogusok-diakok, valamint a pedagdgusok-szildk kozotti
kapcsolatokat. Igyeksziink tamogatni az érintetteket az iskolan bellli er6szak feloldasaban, és az
annak hatterében levd szemlélet atalakulasaban. Arra téreksziink, hogy az embereket, mint 6nalld
egyéneket tiszteljuk, és biztositsuk kibontakozasuk eszkdzeit. Szervezeteken belll, csakugy, mint a
pedagdgiai szemléletvaltadsban tamogatjuk a csapatmunkat, a vezet6-beosztott kapcsolatok
kiegyensulyozasat, és a blntet6-jutalmazé fliggéségi kapcsolatok helyett az elismerés és a bels6
motivacio fejlesztés Uj szemléletét és eszkdzeit. Az Egyitt-érz4, Er6szakmentes Kommunikacié
(EMK) terjesztése hozzajarul az érzelmi és spiritualis intelligencia (EQ és SQ) fejlédéséhez, ndvelve
az egyéni és tarsadalmi felelésséget. Az EMK-ban hatalmas lehetéségek rejlenek — az iskolai
nevelés megujitasatol kezdve olyan tarsadalmi problémak, mint pl. a csaladon beliili er6szak
kezelése; a kulturak, nemzetek, faji és vallasi csoportok kdzotti megértés és elfogadas elémozditasa,
a nemek és generaciok kdzotti konfliktusok békés feloldasa, a szenvedélybetegségek gyogyitasa
(drog-, alkohol- és nikotinfliggéség, stb.) és sok mas tarsadalmi kihivas kezelésére.

2007 juniusi nemzetkozi tréneri tovabbképzésunk hatasara képzésunk tartalmilag is mély
atalakulason ment keresztul, amely a résztvevOk visszajelzései alapjan megkdnnyiti a folyamat
elsajatitasat és hatékonysagat. Az év soran szemléltetd eszkdztarunkat is tovabbfejlesztettik. Ebben
az évben tovabb béviilt a tréningeken, bevezetd eldadasokon résztvevék kore.

Képzési programjaink:

A. Bevezet6 eléadasok — Szamos intézményben, szervezetnél tartottunk bemutaté eléadast,
tobbek kozott majusban a Dobogokdn rendezett Rendértiszti Nemzetkdzi Konferencian és a
Sziletés Hete fesztivalon. Oktoberben a Rakosszentmihalyi Evangélikus Egyhazkdzség
Er6szakmentes Napjan tartottunk 90 perces el6éadast. A 150-180 résztvevd kdzo6tt megjelent a
keruleti polgarmester is, és a lelkészn6 70 példanyt osztott ki Marshall Rosenberg ,A szavak
ablakok vagy falak” cimi kényvébél. A palyazati id6szakban tartott bemutatok kb. 320-350
embert érintettek.

B. Nyitott tréning. a nagyk6zonség szamara — Egynapos nyitott tréningjeinken kb. 80-90-en
vettek részt.

C. EMK pedagoégusképzés — Képzésiink 2001 6ta az OM altal akkreditalt, jelenleg 298/52/2006
inditasi szamon bejegyzett, 30 6ras pedagogus tovabbképzési programként is miikodik. A 2007-
es évben 79 vidéki és budapesti iskola és évoda pedagdgusa kapott tanusitvanyt. Iskolai, illetve
kdzségi konyvtari szervezésben Kecskeméten, Békésben, Dunaujvarosban, Isaszegen és
Pilisvorosvaron, Vacott és Veresegyhazan tartottunk 30 éras pedagdgusképzést.

D. EMK tarstréner képzés — 2004 6ta folyik tarstréneri képzéstiink, amely a 2007-es évben is kb. 30
fovel mikoddott. Végzett hallgatdink kisebb budapesti és vidéki csoportokat szerveznek és
vezetnek. A képzés keretein belll gyakorlé tarstrénerek mentori tamogatas mellett tanitanak
diakokat, pedagdgus és szlilé csoportokat 6vodakban, iskolakban. Egyik végzett tarstrénertink
Orbottyan, Vac, Veresegyhaz kdrnyékén vezet 30 oras pedagdgus tovabbképzé csoportokat,
harom masik tarsunk Budapest tertletén dolgozik. Egyik tarsunk a Rakosszentmihalyi (Bp. XVI.
Ker.) Egyhazkozség lelkészeként vezet havi rendszerességgel tréninget. Pusztaszabolcson
mikodik az EMK jatékos elnevezését, a ,zsiraf’ nevet, hordozé gyakorld évodank, amelynek
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vezetbje és helyettes vezetdje a tarstréner képzésink tagja. Az 6voda dolgozoi rendszeres
tovabbképzésben vesznek részt. Ebben az évben egyénileg és csoportosan latogattak az 6vodat
mas telepulések évoda és iskolapedagogusai, pl. Vac-kornyéki, dunaujvarosi és csepeli
csoportok. A évoda holnapja, amelyen nemcsak tapasztalatainkat és képeinket, hanem a
gyakorlatok leirasat is kdzétesszik, kapcsolddik Alapitvanyunk honlapjahoz
(http://zsirafovoda.uw.hu ) A hatarainkon tdl is miikodnek tarstrénereink — egyik végzett
tarstrénertink Bulgariaban telepedett le, és ott nagysiker( képzés sorozatot inditott el. Ennek
keretében leforditotta és kiadta a Marshall Rosenberg kdnyvét, amely Magyarorszagon: ,A
szavak ablakok vagy falak” cimen jelent meg. Egy masik tartrénerink Szlovakiaban telepedett le,
és itt kezdett el csoportokat tartani. A tarstréner képzés tagjai kozott jellemzd a tréning soran
kialakult és megedzddott egymast tamogatd kapcsolat. Tarstrénereink — dnkéntes alapon — részt
vesznek az Alapitvany oktatasi és szervezési feladataiban. Augusztusban, négynapos taborban
erésitettiik a csapatmunkat.

E. Konzultacio, mediacid, coaching, gyakorlé csoport — az év soran kdzel 20 személy vett rész
egyéni, par- és csaladterapian. Masik 15-20 ember gyakorlécsoportokon vesz részt heti
rendszerességgel.

F. Kiilfoldi tréningek — meghivast kaptunk néhany kulfoldi bemutaté eléadas vezetésére is:
Bulgariaban, Albaniaban, Svédorszagban, USA-ban.

2007-ben az Alapitvany mikodésével érintett helységek:

Budakeszi, Budaérs, Budapest, Biatorbagy, Csobanka, Debrecen, Dunakeszi, Dunaujvaros,
Galgahéviz, Gyér, Isaszeg, Kapolcs, Kaposvar, Kecskemét, Nagykovacsi, Nagytarcsa, Orbottyan,
Pécs, Pilisvorosvar, Pusztaszabolcs, Solymar, Sopron, Szazhalombatta, Szeged, Szentendre,
Szigetszentmiklds, Szolnok, Szombathely, Tata, Tatabanya, Torokbalint, Vac, Vacratot, Veresegyhéz,
Veszprém.

A fenti régiokban mikddnek tarstrénereink, és ezekbdl a teleplilésekbdl érkeznek nyitott tréningjeink,
tarstréneri képzésiink és pedagogus tovabbképzésink résztvevoi.

Az EMK ismertsége egyre terjed az orszagban, és j6 hire biztonsagos alapokat jelent szamunkra a
tovabbi épitkezésre.

7.2. MUKODES, INFRASTRUKTURA, PROPAGANDA ES MARKETING

Bevételeinket elsbésorban alapvetd mikddési kiadasokra, belsd, szervezeti fejlddésre és marketingre
forditottuk (pl. adatbazis- és honlap fejlesztés, szérdlapok, reklam). Biztositottuk székhelytnk (1026
Bp., Pasaréti ut 114/A) és tanarképz6 kézpontunk (1013 Bp., Alagut u. 4.) mikodtetését,
karbantartasat (irodaszerek, takaritas, takaritészerek, Uj mennyezeti lampak, székek, tléparnak,
szOnyegek, kdnyvtarunk fejlesztéséhez Uj polcok). Koltségvetésiink egy részét szokasos
kiadasainkra, kommunikaciéra (internet- és honlap koltségek, postakoltség, telefonkdliség), eljarasi
dijakra, bankkoltségre, onkénteseink fogadasanak és foglalkoztatasanak koltségeire, illetve egyéb,
nem tervezett kiadasokra forditottuk.

A. Mikodés: Kuratériumunk tagjai tobb alkalommal részt vettek kilonféle 6nképzé tanfolyamokon.
Augusztusban dnkénteseinkkel négynapos tabor keretén belll csapatépitést, adminisztracios és
szervezémunkat végeztink, illetve megkdszontiik hozzajarulasukat.

B. Székhelyiink kisebb atalakitasokkal rendezettebbé, szebbé, funkcionalisabba valt.

Honlapunk 2007-ben karbantartas, folyamatos fejlesztés ala kerllt. Az 1%-0s kampanyt kor-e-
mailekkel, személyes megkeresésekkel oldottuk meg. Szines szérélapokat készittettink és
terjesztettlink.

a


http://zsirafovoda.uw.hu/

