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Az Alapitvany munkajanak fokusza: Az Egyiittérzo, Er6szakmentes Kommunikaciéo® (EMK)
képzések szervezése, azok tartalmi szinvonalanak fejlesztése és a mikddéshez sziikséges
infrastruktura biztositasa.

Az Alapitvany célja, hogy elémozditsa az emberi er6forrasok fejlesztését segitd, kommunikacioval
Osszefliggl kutatasokat és gyakorlati alkalmazasokat, valamint, hogy az emberi kapcsolatok
mindségét a harmodnia és egylittmikodés iranyaba mozditsa. Arra téreksziink, hogy az embereket,
mint 6nallé egyéneket tiszteljuk, és biztositsuk kibontakozasuk eszkozeit. Szandékunk, hogy
lehet6séget teremtslink a hasonld gondolkodasu nevelék, neveld testiletek, maganszemélyek és
civil szervezeteken bellili és szervezetek kozotti tartalmas kapcsolatépitésre a kdlcsonods bizalom és
tapasztalatcsere helyreallitdsa céljabol. Szervezeteken, intézményeken belll tdmogatjuk a
csapatmunkat, a vezetd-beosztott kapcsolatok kiegyensulyozasat, és a bintet6-jutalmazé fliggbségi
kapcsolatok helyett az elismerés és a belsé motivacio fejlesztés Uj szemléletét és eszkozeit.

Els6dleges eszkozink az Egyutt-érzd, Er6szakmentes Kommunikacio® EMK, amely a vilag tébb
mint 60 orszagaban elterjedt kommunikacios modell. Az Egyuttérzd, Erészakmentes Kommunikacio
(EMK) terjesztése hozzajarul az érzelmi és spiritualis intelligencia (EQ és SQ) fejlédéséhez, ndvelve
az egyéni és tarsadalmi felelésséget. Az EMK-ban hatalmas lehetéségek rejlenek — az iskolai
nevelés megujitasatol kezdve olyan tarsadalmi problémak, mint pl. a csaladon bellli er6szak
kezelése; a kulturak, nemzetek, faji és vallasi csoportok kozotti megértés és elfogadas elémozditasa,
a nemek és generaciok kozotti konfliktusok békés feloldasa, a szenvedélybetegségek gyogyitasa
(drog-, alkohol- és nikotinfliggdség, stb.) és sok mas tarsadalmi kihivas kezelésére.

Nevel6intézményeken beliil tamogatni igyeksziink a pedagdgusok, a pedagdgusok-diakok, valamint
a pedagoégusok-szuldk kozotti kapcsolatokat. Igyekszink tdmogatni az érintetteket az iskolan bellli
erOszak feloldasaban, és az annak hatterében levd szemlélet atalakulasaban.

Ebben az évben tovabb béviilt a tréningeken, bevezetd elbadasokon résztvevdk kore.
Képzési programjaink:

A. Bevezeto eloadasok — Szamos intézményben, szervezetnél tartottunk bemutaté eléadast. A
palyazati id6szakban tartott bemutatok kb. 320-350 embert érintettek.

B. Nyitott tréning. a nagyk6zonség szamara — Egynapos nyitott tréningjeinken kb. 80-90-en
vettek részt.

C. EMK pedagoégusképzés — Képzésunk 2001 6ta az OM A&ltal akkreditalt, jelenleg 298/52/2006
inditasi szamon bejegyzett, 30 6ras pedagogus tovabbképzési programként is miikodik. A 2008-
es évben 79 vidéki és budapesti iskola és 6voda pedagogusa kapott tanusitvanyt. Iskolai, illetve
kozségi konyvtari szervezésben Kecskeméten, Békésben, Dunaujvarosban, Isaszegen és
Pilisvorosvaron, Vacott és Veresegyhazan tartottunk 30 oras pedagogusképzést.

D. EMK tarstréner képzés — 2004 marciusa 6ta folyik tarstréneri képzéstlink, amely a 2008-as
évben is kb. 30 fével mikodott. Végzett hallgatéink kisebb budapesti és vidéki csoportokat
szerveznek és vezetnek. A képzés keretein belll gyakorl6 tarstrénerek mentori tdmogatas mellett
tanitanak diakokat, pedagogus és sziilé csoportokat 6vodakban, iskolakban. Egyik vegzett
tarstrénertink Orbottyan, Vac, Veresegyhaz kérnyékén vezet 30 6ras pedagodgus tovabbképzé
csoportokat, harom masik tarsunk Budapest tertletén dolgozik. Egyik tarsunk a
Rakosszentmihalyi (Bp. XVI. Ker.) Egyhazkdzség lelkészeként vezet havi rendszerességgel
tréninget. Pusztaszabolcson miikddik az EMK jatékos elnevezését, a ,zsiraf’ nevet, hordozo
gyakorlé 6vodank, amelynek vezetbje és helyettes vezetdje a tarstréner képzésink tagja. Az
ovoda dolgozéi rendszeres tovabbkepzésben vesznek részt. Ebben az évben egyénileg és
csoportosan latogattak az ovodat mas teleplilések évoda és iskolapedagdgusai, pl. Vac-kornyéki,
dunaujvarosi és csepeli csoportok. A évoda holnapja, amelyen nemcsak tapasztalatainkat és
képeinket, hanem a gyakorlatok leirasat is kozzétesszuk, kapcsolddik Alapitvanyunk honlapjahoz
(http://zsirafovoda.uw.hu ) A hatarainkon tal is miikodnek tarstrénereink — egyik végzett
tarstréneriink Bulgariaban telepedett le, és ott nagysiker( képzés sorozatot inditott el. Ennek



http://zsirafovoda.uw.hu/

keretében leforditotta és kiadta a Marshall Rosenberg kdnyvét, amely Magyarorszagon: ,A
szavak ablakok vagy falak” cimen jelent meg. Egy masik tartréneriink Szlovakiaban telepedett le,
és itt kezdett el csoportokat tartani. A tarstréner képzés tagjai kozétt jellemzd a tréning soran
kialakult és megedz8dott egymast tamogatd kapcsolat. Tarstrénereink — 6nkéntes alapon — részt
vesznek az Alapitvany oktatasi és szervezési feladataiban. Augusztusban, hétnapos taborban
erbsitettlk a csapatmunkat, amelyen részt vett egy kanadai EMK és harcm(ivészetet oktatéd
vezeto tréner, Bonita Ford is.

E. Konzultacio, mediacio, coaching, gyakorlé csoport — az év soran kdzel 20 személy vett rész
egyeni, par- és csaladterapian.

2007-ben az Alapitvany mikddésével érintett helységek:

Budakeszi, Budaérs, Budapest, Biatorbagy, Csobanka, Debrecen, Dunakeszi, Dunaujvaros,
Galgahéviz, Gydr, Isaszeg, Kapolcs, Kaposvar, Kecskemét, Nagykovacsi, Nagytarcsa, C")rbottyén,
Pécs, Pilisvordsvar, Pusztaszabolcs, Solymar, Sopron, Szazhalombatta, Szeged, Szentendre,
Szigetszentmiklos, Szolnok, Szombathely, Tata, Tatabanya, Tordkbalint, Vac, Vacratét, Veresegyhéz,
Veszprém.

A fenti régiokban mikddnek tarstrénereink, és ezekbdl a telepulésekbdl érkeznek nyitott tréningjeink,
tarstréneri képzésink és pedagogus tovabbképzésink résztvevoi.

Az EMK ismertsége egyre terjed az orszagban, és jo0 hire biztonsagos alapokat jelent szamunkra a
tovabbi épitkezésre.

7.2. MUKODES, INFRASTRUKTURA, PROPAGANDA ES MARKETING

Bevételeinket elsésorban alapvetd mikddési kiadasokra, belsd, szervezeti fejlédésre és marketingre
forditottuk (pl. adatbazis- és honlap fejlesztés, szérdlapok, reklam). Biztositottuk székhelytnk (1026
Bp., Pasaréti ut 114/A) és tanarképz6 kézpontunk (1013 Bp., Alagut u. 4.) mikodtetését,
karbantartdsat (irodaszerek, takaritas, takaritoszerek, Uj székek, konyvtarunk fejlesztéséhez uj
konyvek). Koltségvetésunk egy részét szokasos kiadasainkra, kommunikaciora (internet- és honlap
koltségek, postakoltség, telefonkdltség), eljarasi dijakra, bankkoltségre, dnkénteseink fogadasanak
és foglalkoztatasanak koltségeire, illetve egyéb, nem tervezett kiadasokra forditottuk.

A. Miikoédés: Kuratériumunk tagjai tobb alkalommal részt vettek kilonféle 6nképz6 tanfolyamokon.
Augusztusban onkénteseinkkel hétnapos tabor keretén belll csapatépitést, adminisztracids és
szervezdmunkat végeztlnk, illetve megkdszontik hozzajarulasukat.

Székhelyiink kisebb atalakitasokkal rendezettebbé, szebbé, funkcionalisabba valt.

Honlapunk 2007-ben karbantartas, folyamatos fejlesztés ala kertlt. Az 1%-os kampanyt kor-e-
mailekkel, személyes megkeresésekkel oldottuk meg. Szines szérélapokat keészittettink és
terjesztettlink.
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