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felnőttképzési szerződés

amely létrejött 

egyrészről a SEAL-Hungary Alapítvány, 

Együttműködő Kommunikáció Akadémia

1026 Budapest, Pasaréti út 114/a.  

Adosz.:18076413-1-41
Nyilvántartási szám: 5888 

Képviselője: Jónai Éva Hava

mint felnőttképzést folytató intézmény  

másrészről

Név: 

Anyja neve: 

Születési hely:



Születési idő: 

Adóazonosító : 

Lakcím: 

Munkahely neve: 

mint a felnőttképzésben résztvevő között az alulírott helyen és napon az alábbi feltételekkel:

1. A Képző Intézmény és a Résztvevő szerződést köt továbbképzésen való részvételre.

A képzés pontos megnevezése: Erőszakmentes kommunikáció (EMK) az oktatásban

Alapítási engedély száma: 100 004/166/2011  

2. A továbbképzés időtartama, ütemezése: A továbbképzés 30 órás. 

A képzés helye: MARCZIBÁNYI TÉRI MŰVELŐDÉSI KÖZPONT

1022 Budapest, Marczibányi tér 5/a

3. A továbbképzés díja: 45.000 Ft.

· A 2012. február 15-16-17-i képzés díja 50% azaz 22,500 Ft.

4. A továbbképzésen megszerezhető képzettség/kompetencia: 

4.1. A továbbképzés célja  hogy a képzésen résztvevők képesek legyenek az Erőszakmentes kommunikáció szemléletmódját és eszközeit alkalmazni az munkájuk során. Ennek értelmében: 
1 Kritizálás nélkül ki tudják mondani a nemtetszésüket, tudják a különbséget a megfigyelés és értékelés között. Képesek szétválasztani a gondolataikat az érzéseiktől, a szükségleteiket az azokat kielégítő megoldási stratégiáktól, valamint jelenre vonatkozó, megcselekedhető kéréseket megfogalmazni. 
2. Képesek legyenek empátiával reagálni, akkor is, ha verbális támadás éri őket. 
3. Képesek legyenek a diákjaikat segíteni és inspirálni az érzéseik és szükségleteik kimondására.    

4.2. A Résztvevő, amennyiben megfelel a 4.3. pontban foglalt feltételeknek, az akkreditált továbbképzésről szóló tanúsítványt kap.

4.3. A tanúsítvány kiadásának feltételei:

4.4. Részvétel a képzés időtartamának 80 %-án.

4.5. A továbbképzés gyakorlataiban való részvétel

4.6. Az értékelés szempontoknak megfelelő 3-500 szavas záró dolgozat leadása a képzést követő 30 napon belül.

5. A résztvevő teljesítménye ellenőrzésének, értékelésének módja

5.1. A továbbképzés során a résztvevő teljesítményének értékelési módja: záró dolgozat

5.2. A továbbképzésen elsajátítottak záró ellenőrzési módja: a hallgatókkal előre megbeszélt kérdések megválaszolása.

5.3. Az értékelés szempontjai: az Együttműködő, Erőszakmentes Kommunikáció szemléletének ismerete és ezzel kapcsolatos önálló véleményalkotás. 

Egyéb rendelkezések

5.4. Amennyiben a Képző Intézmény jelen szerződést a másik fél szerződésszegése (hiányzása) miatt felmondja, úgy ezt írásban köteles a Résztvevőnek bejelenteni. 

5.5. Jelen szerződés csak közös megegyezéssel, írásban módosítható.

5.6. Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a mindenkor hatályos polgári jog, valamint a felnőttképzésre, pedagógus-továbbképzésre vonatkozó jogszabályok rendelkezései az irányadók.

5.7. Jelen szerződést a felek elolvasták, megértették, és mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag írták alá.

	…………………………………………..................
	…………………………………………....................

	Jónai Éva Hava

· SEAL-Hungary Alapítvány

· Együttműködő Kommunikáció Központ
	Tanfolyami résztvevő


……………………………………………………………………………………..

Igazgató



